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पर्यावरण और वन मंत्रालय 

अधिसूचना 

___ नई दिल्ली, 26 सितम्बर , 2012 
सा . का. नि . 720 ( अ). -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण ( अवर श्रेणी लिपिक समूह ग ) भर्ती नियम , 1989 जहां तक उनका संबंध आशुलिपिक श्रेणी III से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण और वन मंत्रालय , भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण में अवर श्रेणी लिपिक श्रेणी II के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण , अवर 
श्रेणी लिपिक, समूह ग पद भर्तीनियम , 2012 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण , वेतन बैंड , ग्रेड वेतन और वेतनमान, - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड . 
और ग्रेड वेतन या वेतनमान वें होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि. ~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. — वह व्यक्ति , -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : .. . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति , जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
3664 GI/ 2012 

__ ( 1 ) 


अनुसूची 


पदकानामपदसंख्या।वर्गीकरण 

चयनअथवा औरग्रेड|अचयनपद वेतनया 

वेतनमान 

(3) अवरश्रेणी|72* साधारण|वेतनबैंड-18 अचयन लिपिक (2012)केन्द्रीयसेवा,|(5200 

समूह ग |20200रू.) अराजपत्रित|+ग्रेडवेतन 

अनुसचिवीय |1900रू. *कार्यभार केआधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसीधेभर्तीकिएजाने| आयु-सीमा 

वाले.व्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्य 

अर्हताएं (6) 

(7) |18से27वर्षकेबीच 

1.मान्यताप्राप्तबोर्डसे (केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारी|बारहवींकक्षाउत्तीर्णया| किएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|समतुल्य। साधारणअभ्यर्थियोंकीदशामें40वर्षतक2.कंप्यूटरपरअंग्रेजी तथाअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचित|टंकणमें35शब्दप्रति जनतातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें45वर्ष|मिनटऔरहिन्दीमें30 तकशिथिलकीजासकतीहै।).शब्दप्रतिमिनट| टिप्पण:आयुसीमाअवधारितकरनेके(समयसीमा-10मिनट) लिएनिर्णायकतारीखकर्मचारीचयन|श्रुतलेख:35शब्दप्रति आयोगकेविज्ञापनानुसारहोगी।.मिनटऔर30शब्दप्रति 

मिनट,प्रत्येकशब्दके लिए5कीडिप्रेशंसकी 

औसतसे10500 !केडीपीएच/9000केडीपीएच |केसदृशहै। 
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(8) 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

याआमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानेवालीरिक्तियों| मेंलागूहोंगीयानहीं। 

कीप्रतिशतता 

(10) |हां,स्तंभ10मेंउपदर्शितसीमातक 

दोवर्ष 

(i)पचासीप्रतिशतकर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसेसीधीभर्ती द्वारा। (ii)दसप्रतिशतरिक्तियांविभागीयअर्हकपरीक्षाकेआधारपर| |1800रु.केग्रेडवेतनवालेऐसेसमूह ग कर्मचारियोंसेभरीजाएगी किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालयसे12वींकक्षापासया समतुल्यहैंऔरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाकी 


[ 
उक्त 
परीक्षा 
के 
लिए 
पात्रता 
की 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
45 
वर्ष 
| होगी(अनुसूचितजातियाअनुसूचितजनजातिकेलिए50वर्ष)] (iii)पांचप्रतिशतरिक्तियांऐसेसमूह ग कर्मचारियोंमेंसेज्येष्ठता 
एवं 
योग्यता 
के 
आधार 
पर 
भरी 
जाएगी 
जो 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से मैट्रीकुलेशनपासयासमतुल्यहैऔरजिन्होंने1800रु.ग्रेडवेतन वालेपदोंपरतीनवर्षकीनियमितसेवाकीहै। टिप्पण:यदिउक्तपरीक्षामेंखंड(ii)मेंअर्हितकर्मचारियोंकी संख्यारिक्तियांकीसंख्यासेअधिकहैतोऐसेअधिकसंख्यावाले कर्मचारियोंपरपश्चातवर्तीवर्षोंमेंहोनेवालीरिक्तियोंकेलिएविचार 
किया 
जाएगा 
जिससे 
पहले 
की 
परीक्षा 
में 
अर्हित 
होने 
वाले 
कर्मचारियों 
| 
पर 
बाद 
की 
परीक्षा 
में 
अर्हित 
कर्मचारियों 
के 
पहले 
विचार 
किया 
जाए 
। 
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. 


। 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्ति/आमेलन|यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना द्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियां जिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्ति/ आमेलनकियाजाएगा। (11) 

(12) स्तंभ10मेंयथावर्णित समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.निदेशक,भारतीयवनस्पतिविज्ञानसर्वेक्षण, 

-अध्यक्ष; 2.कार्यालयप्रधान,भारतीयवनस्पतिविज्ञानसर्वेक्षण 

-सदस्य; 3.कार्यालयप्रधान,भारतीयप्राणिविज्ञानसर्वेक्षण 

-सदस्य। 


भर्तीकरनेमेंकिन परिस्थतियोंमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकिया 
जाएगा 
। 

(13) लागूनहींहोता 


। 


-अध्यक्ष: 


समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकरनेकेलिए)जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे:- 1.निदेशक,भारतीयवनस्पतिविज्ञानसर्वेक्षण 2.कार्यालयप्रधान,भारतीयवनस्पतिविज्ञानसर्वेक्षण .-सदस्य; 3.कार्यालयप्रधान,भारतीयप्राणिविज्ञानसर्वेक्षण 

-सदस्य।। 


__ _... _ . 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 26th September , 2012 


G .S .R . 720 (E ).- n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Botanical Survey of India (Lower Division Clerk -Group C ) Recruitment Rules, 
1989 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the Presidenthereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk in the 
Ministry of Environment and Forests, Botanical Survey of India , namely : - : 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Environment 
and Forests, Botanical Survey of India , Lower Division Clerk , Group C Post Recruitment Rules , 2012 . 


:. : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification , pay band and grade pay or pay scale .-- The number of said 
post, its classification , pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. The method of recruitment, 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . 


4. Disqualification . — No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Savings . --Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


- 


3664218712 - 2 


SCHEDULE 


Nameofpost. 


Numberofpost. 


Classification. 


Paybandandgradewhetherselectionpostornon payorpayscale.selectionpost.. 


1 


if 
any 
. 
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LowerDivisionClerk. 

72*GeneralCentralService,Payband-1: 

Non-selection. 
( 
2012 
) 

Group C ,Non-Rs.5200-20200plus *SubjecttovariationGazetted,Ministerial.gradepay-Rs.1900. 

dependentonworkload. Agelimitfordirectrecruits.EducationalandotherWhetherageandPeriodofprobation,Methodofrecruitment qualificationsrequiredforeducational 

whetherbydirectrecruitment directrecruits.qualificationsprescribed 

orbypromotionorby fordirectrecruitswill 

deputationabsorptionand applyinthecaseof 

percentageofvacanciestobe promotees. 

filledbyvariousmethods. 

10 Between18and27years1.12thclasspassorYes,totheextent|Twoyears. 

(1)Eighty-fivepercent.by (RelaxableforGovernmentequivalentqualificationindicatedincolumn10. 

direct 
recruitment 
through servantsupto40yearsinfromarecognised 

StaffSelectionCommission. thecaseofgeneral 
Board 
or 
University 
. 

4.(ii)Tenpercent.ofvacancies 
candidates 
and 
upto 
45 
2 
. 
A 
typing 
speed 
of 
35 

shallbefilledonthebasisof yearsinthecaseofwordsperminutein 

DepartmentalQualifying candidatesbelongingtoEnglishor30words 

Examination 
from 
amongst 
the theScheduledCastesor perminuteinHindion 

Group C employeesinthe theScheduledTribesin computer. 

gradepayofRs.1800who accordancewiththe(Timeallowed-10 

possess12thclasspassor instructionsororders minutes). 

equivalentqualificationfroma issuedbytheCentral(35wordsperminuteand 

recognisedBoardorUniversity Governmentfromtimeto30wordsperminute 

andhaverenderedthreeyears time). correspondto10500 

regularserviceinthegrade. 


8 


[Part 11Sec. 3 (1)] 


, 


Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
KDPH 
/ 
9000 
KDPH 
on 
an 
determining 
the 
age 
limit 
average 
of 
5 
key 
shall 
be 
as 
fixed 
by 
the 
depressions 
for 
each 
Staff 

Selection 
word 
) 
. 
. 
Commission 
. 


[ 971 11Que 3(1) ] 


[ 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
eligibility 
for 
the 
said 
Examination 
shall 
be 
45 
years 
( 
50 
years 
of 
age 
for 
the 
Scheduled 
Castes 
or 
the 
Scheduled 
Tribes 
) 
. (iii)Fivepercent.ofthe 
vacancies 
shall 
be 
filled 
on 
the 
basis 
of 
seniority 
- 
cum 
- 
fitness 
from 
Group 

C 

employees 
who 
possess 
Matriculation 
from 
a 
recognised 
Board 
or 
equivalent 
qualifications 
and 
have 
rendered 
three 
years 
regular 
service 
in 
posts 
with 
the 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
1800 
. 
Note 
. 
If 
more 
of 
such 
employees 
than 
the 
number 
of 
vacancies 
are 
available 
under 
clause 
( 
ii 
) 
above 
qualified 
at 
the 
aforesaid 
Examination 
, 
such 
excess 
number 
of 
employees 
shall 
be 
considered 
for 
filling 
the 
vacancies 
arising 
in 
the 
subsequent 
years 
so 
that 
the 
employees 
qualifying 
at 
any 
earlier 
Examination 
are 
considered 
before 
those 
who 
qualify 
at 
a 
later 
Examination 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11 


Incaseofrecruitmentbypromotion/deputation/|IfaDepartmentalPromotionCommitteeCircumstancesinwhichUnionPublic 
absorption 
, 
grades 
from 
which 
promotion 
/ 
exists 
, 
what 
is 
its 
composition 
. 

Service 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in deputation/absorptiontobemade. 

making 
recruitment 
. 12 

13_ 
As 
stated 
in 
column 
10 
. 

Group 

C 

Departmental 
Promotion 
Not 
applicable 
. 
Committee 
( 
for 
considering 
promotion 
) 
consisting 
of 
: 1.Director, 

Botanical 
Survey 
of 
India 
- 
Chairman 
; 
2 
. 
Head 
of 
Office 
, 

Botanical 
Survey 
of 
India 
- 
Member 
; 
3 
. 
Head 
of 
Office 
, 

Zoological 
Survey 
of 
India 
- 
Member 
. 


Group 

C 

Departmental 
Promotion Committee(forconsideringconfirmation) 
consisting 
of 
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